
 

 

 
EINLADUNG 

zum 
Szenario-Workshop 

„Als Unternehmer in der Welt zuhause – 

Was heißt dies für Führungskräfte- und Personalentwicklung?“ 

am Dienstag, 6. Mai, 15:30 - 19:30 Uhr im  

Weltethos-Institut, Hintere Grabenstraße 26, 72070 Tübingen 

Leadership in einer globalisierten Wirtschaft verlangt ein weltethisches Orientierungswissen 

und entsprechende Führungskompetenzen. Welche Instrumente benötigen Sie, um die 

interne Zusammenarbeit ihrer bunt zusammengesetzten Mitarbeiterschaft und das externe 

Zusammenwirken ihrer weit verstreuten Lieferanten und Kunden exzellent zu gestalten? Eine 

Antwort auf diese Frage wollen wir, das Weltethos-Institut, mit Ihnen gemeinsam finden. Dazu 

wollen wir ein spezielles Leadership-Development Programm entwickeln.  

Damit sich unser Programm in ihrem Sinne bewährt und auch ihrem Unternehmen 

bestmöglich dienen kann, brauchen wir Sie und ihre Erfahrung. Gemeinsam mit unserem 

Partner, dem weltweit tätigen Humanistic Management Center, wollen wir unser zukünftiges 

Angebot von Beginn an konsequent an Ihren Bedürfnissen und Erfordernissen ausrichten. 

Deshalb laden wir Sie zu unserem Workshop ein. 

Zu Beginn des Workshops werden wir Ihnen die aus unserer Sicht kritischsten Trends und 

Herausforderungen präsentieren, auf die ein global wirtschaftendes Unternehmen heute 

innovative Antworten finden muss. Danach erarbeiten wir mit gemeinsam, wie durch eine 

vorsorgende Führungskräfte- und Personalentwicklung den Herausforderungen begegnet 

werden kann.  

Auf diesem Weg können wir maßgeschneiderte Kompetenzprogramme für global operierende 

Unternehmen und Organisationen entwickeln, um gemeinsam erfolgreich in der Welt zuhause 

zu sein – sprich, gerne gesehen sind und nachhaltig gute Geschäfte machen können.  

Was werden Sie dabei gewinnen? 

 Einblick in die wichtigsten ethischen Herausforderungen globalen Wirtschaftens 

 Innovative Antworten im Sinne von Weltethos und Humanistic Management 

 Maßgeschneiderte Trainings-, Coachings- und Beratungsangebote  

 ein Expertennetzwerk  

 

Lassen Sie uns gemeinsam anständigem Wirtschaften weltweit zum Erfolg verhelfen!  

Für das Entwicklungsteam des Führungs- und Personalentwicklungsprogramms des 

Weltethos-Instituts 

 

Prof. Dr. Claus Dierksmeier und Dr. Raban Daniel Fuhrmann  



 

 

Programm 

15:30: Willkommenscafé und Kuchen 

16:00: Einführung in Arbeit und Ansatz des Weltethos Instituts 

 Prof. Claus Dierksmeier, Direktor Weltethos-Institut, Tübingen 

 Dr. Stephan Schlensog, Generalsekretär Stiftung Weltethos und  

Geschäftsführer Weltethos-Institut, Tübingen 

 Moderation: Dr. Raban Daniel Fuhrmann, Governance-Experte, Procedere Verbund, 

Konstanz 

16:45: In der Welt zuhause sein ... 

 Welches sind die wichtigsten Mega-Trends dazu? 

Prof. Dr. Wolfgang Amann, Executive Education Experte, Goethe Business School, 

Frankfurt a.M. 

 Welche Managementherausforderungen bringt dies mit sich? 

Dr. Ernst von Kimakowitz, Humanistic Management und angewandte 

Wirtschaftsethik, St. Gallen, Schweiz 

17:15: Welchen Kompetenzentwicklungsbedarf bringt dies mit sich? 

 Szenario-Teams erörtern Bedarf, Themen und optimale Formate im Blick auf spätere 

Programme zur Kompetenzentwicklung  

 Austausch im Szenario-Walk 

18:30: Wie kann dies konkret aussehen? 

 Entwicklung und Abstimmung von ersten Angeboten 

 „Flying Dinner“ an diversen Projekttischen 

19:15: Dank und Ausblick 

19:30: Auf Wiedersehen! 

 

 

Mögliche Szenarien 

Diese könnten Sie interessieren; welche beschäftigen Sie?  

 Ihr Zulieferer in einem Entwicklungsland unterschreibt Ihren code of conduct, doch Sie 

ahnen, dass Ihre Ansprüche nicht eingehalten werden. 

 Ihre Belegschaft ist multikulturell über diverse Standorte weltweit verteilt: Wie sieht es 

dabei mit der Unternehmenskultur, Ihren Werten und Qualitätsvorstellungen aus? Welche 

Sprache soll auf der Führungseben gesprochen werden? Welche Werte sollten global für 

Ihre Firma gelten? 

 Unterschiedlichste Anspruchsgruppen hinterfragen kritisch Ihre Geschäftsabläufe. Wie 

reagieren Sie darauf? Mit rechtlichen Mitteln, Marketing, oder treten Sie in den Dialog?  

Mit wem? Wie? 



 

 

Rückmeldebogen / Anmeldung 

O   Ja, ich nehme am Szenario-Workshop am 6.5. am Weltethos-Institut in Tübingen teil: 

O Nein, es wird mir nicht möglich sein, informieren sie mich aber bitte über die Ergebnisse 

und daraus entwickelten Angebote des Weltethos-Institut: 

Adressfeld: 

 Name ……………………………………... 

 Position ……………………………………… 

 Institution ……………………………………… 

 Adresse ……………………………………… 

 Mail  ……………………………………… 

 

Umfrage 
Zur Vorbereitung bitten wir Sie um Ihre erste Einschätzung - gerne auch dann, wenn Sie am 

Szenario-Workshop nicht teilnehmen können. Ihre Antworten werden anonymisiert 

verwendet. 

Als Unternehmen in der Welt zuhause ... 

Wo sehen Sie die größten Chancen? 

1. ................................................................. 

2. ................................................................. 

3. ................................................................. 

Wo die größten Risiken? 

1. ................................................................. 

2. ................................................................. 

3. ................................................................. 

Welche Kompetenzen sind für das nachhaltige Gelingen globalen Wirtschaftens 

besonders wichtig? 

1. ................................................................. 

2. ................................................................. 

3. ................................................................. 

Herzlichen Dank! 

Rücksendung bitte per Fax an +497071/ 54940-40 oder per 

Email an  hoegl@weltethos-institut.org  
Katharina Hoegl, Weltethos-Institut an der Universität Tübingen, Hintere Grabenstraße 26, 

72070 Tübingen, Phone: +49 7071 54940-34  

mailto:hoegl@weltethos-institut.org

