Programm

13.30 Uhr
Eintreffen der Gaste

14.00 Uhr
Begriissung, Vorstellung und Einstimmung ins Thema durch:

Christoph Vollenweider, Leiter Unternehmertum, Stiftung Lilienberg
Unternehmerforum

Dr. Bernd Villhauer, Geschiftsfiihrer, Weltethos Institut, Tiibingen
Impulsreferate und anschliessende Arbeitsgruppen zu:

Erfolgsfaktor Ethik
Dr. Ernst von Kimakowitz, Managing Director, Humanistic Management
Center, St. Gallen

Leadership 2020
Klaus Schuler, Fiihrungscoach, Tripl3Leader, Tiibingen

Stakeholder Engagement
Dr. Christopher Gohl, Koordinator Public Dialogue, Weltethos-Institut,
Tubingen

Unternehmens-DNA
Dr. Raban Daniel Fuhrmann, Organisationsentwickler, ReformAgentur,
Konstanz

Kaffeepause

Austausch, Plenumsdiskussion und Ausblick
Moderation
Dr. Raban Daniel Fuhrmann

18.00 Uhr
Verabschiedung und Apéro

Teilnahme CHF 100.— (kostenlos fiir Mitgliedschaft Férderer und Freund)

Annullationsbedingungen

10 - 1 Tag vor der Veranstaltung 80 % des Preises

Bei Absage am Tag der Veranstaltung 100 % des Preises
Stellvertretung willkommen
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www.ethicsfirst.eu www.weltethos-institut.org www.humanisticmanagement.org

Ethics First wurde von dem Weltethos-Institut an der Universitat Tiibingen und
dem Humanistic Management Center aus Sankt Gallen ins Leben gerufen.
Ethics First bietet Trainingsprogramme an, die Fiihrungskréfte dabei unterstit-
zen, gleichermallen finanziell wie ethisch nachhaltige Geschaftsentscheidungen
zu treffen. Hierfur stellt Ethics First Orientierungswissen, praktische Werkzeuge
und Implementationshilfen aus langjahriger Coaching-, Forschungs- und Lehrta-
tigkeit zur Verfligung.

Lilienberg Unternehmerforum
Blauortstrasse 10

CH-8272 Ermatingen

Telefon +41 71 663 23 23
Fax +41 71 663 26 10
info@lilienberg.ch
www.lilienberg.ch
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Kolloquium

Was macht mein Unternehmen wertvoll?
Mit Werten bei Kunden und bei Top Arbeitskraften punkten

: "' ETHICSFIRST

EHFOI\'SFINﬁ RESPONSIELE LEADERS

Aktionsfeld Unternehmenskultur- & ethik

Dienstag, 23. Februar 2016, 14.00 Uhr

Wie misst man elgentlich
UNTERMEHMENSKULTUR?




Die langfristige Sicherung und
Steigerung  des  Unternehmens-
wertes ist Kernauftrag einer jeden
Fihrungskraft. Unternehmen, die
ihr Handeln verantwortlich und
gemeinwohlorientiert  ausrichten,
verwirklichen dieses Anliegen am
besten. Entscheident dabei ist das
Zusammenwirken von Wertschop-
fung und gemeinwohldienlichen
Werten. Denn Werte unterstiitzen
verantwortliche Fihrung, sie sind
ebenso Treib- wie Schmierstoff fir
unternehmerischen Erfolg.

Wenn starke Werte mit Mitarbei-
tern, Kunden, Lieferanten und An-
spruchsgruppen geteilt und gelebt
werden, wachst Vertrauen, Innova-
tionskraft und Kollaborationsfahig-
keit des Unternehmens. Dieses Zu-

sammenwirken von 6konomischen

und ethischen Werten will das

Lilienberg ~ Unternehmerforum
gemeinsam mit Ethics First in ei-
ner Reihe von Veranstaltungen
ergriinden.

In dieser Veranstaltung werden
Sie zunachst von Experten Impul-
se zu zentralen Hebeln der Ver-
antwortungskompetenz von Fiih-
rungskraften erhalten, die dann in
Arbeitsgruppen naher beleuchtet
werden. Wir wollen dabei auch
lhre Erfahrungen und Erkennt-
nisse einbinden und gemeinsam
tiberlegen, wie die Entwicklung
von wertvoller Fiihrungskompe-
tenzen unterstiitzt werden kann,
damit ihr Unternehmen mit star-

ken Werten punktet.



